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Codigo de Etica e Conduta

Introducao

A JPM norteia as suas praticas empresariais pela procura incessante da exceléncia, pautando a sua atuacao por
principios éticos e de conduta exigentes, que a fazem deter um forte capital de confianca. A reputacao da empresa
e a confianca depositada na JPM sdo um dos seus principais ativos, cuja manutengdo exige uma atuacao
empresarial ética.

0 presente codigo de Etica e Conduta é um instrumento no qual constam os valores pelos quais a JPM se rege, bem
COmo 0s principios éticos e as normas de conduta a que a JPM e os seus colaboradores se encontram sujeitos, guer
no exercicio das suas fungdes, quer nas relagdes entre si e com terceiros.

A JPM dispde de um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPRCIC), que identifica, analisa
e classifica os riscos associados as competéncias e atividades desenvolvidas pelas empresas do Grupo, no ambito
da corrupcao e infracbes conexas, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados, na sequéncia da entrada em vigor do decreto lei
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, que foi um passo significativo na luta contra a corrupcao em
Portugal. Ao estabelecer um regime geral de prevencao da corrupcao, este diploma legal nao so reforca a
integridade das organiza¢Bes, mas também contribui para o desenvolvimento sustentavel e a justica social.

0 presente codigo aplica-se a todos os colaboradores da JPM independentemente do vinculo ou posi¢do hierarguica.

Principais objetivos:

Explicitar a posicao da JPM face ao sistema de valores e as normas de conduta que devem reger todas as suas
relagBes com as partes interessadas, nomeadamente colaboradores, clientes, entidades, fornecedores e restante
comunidade.

Constituir um guia permanente de atuacao, com as linhas e diretrizes essenciais, para todos os gue intervém na
atividade da JPM.

Criar um ambiente de trabalho que promova o respeito, a integridade e a equidade.
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Codigo de Etica e Conduta

Empresa

A JPM é uma empresa tecnologicamente evoluida que desenvolve a sua atividade na area da automacao industrial
e da metalomecanica. Ao longo do seu percurso, especializou-se na producdo, instalagdo, manutencdo e reparacao
de equipamentos e unidades industriais, com enfoque nos transportadores industriais e sistemas roboticos.

A empresa realiza frequentemente investimentos que demonstram e intensificam a sua aposta em equipamentos
produtivos, processos de trabalho e capital humano. Esta aposta tem-se revelado fundamental para o crescimento
e desenvolvimento do negocio, em tipologias de atividade altamente exigente. A este nivel, destaca-se também o
investimento em Investigacao e Desenvolvimento (1&D), o qual funciona como catalisador de novas e inovadoras
areas de negocio.

Adicionalmente, sdo essenciais as capacidades de engenharia, producdo, instalagdo e manutencao nas areas da
automacdo, robotica e sistemas intralogisticos, entre outras, as quais permitem a JPM o desenvolvimento e
implementacdo de projetos complexos e de grande dimensdo, tanto a nivel nacional como internacional.

0 presente plano articula-se com as orientagdes estratégicas da JPM, sendo uma ferramenta essencial para o
cumprimento da missdo e alcance da visao.

Missao
A JPM tem como missdao conceber, produzir, entregar e manter solucbes tecnoldgicas, eguipamentos,

transportadores, sistemas intralogisticos e fabricas chave na mao a clientes de multiplos dominios industriais a
escala global, proporcionando a maximizacao da criagao de valor.

n ~
Visao
Crescer sustentadamente e a longo prazo, atuando como principal parceiro industrial de empresas com dimensdo
internacional.

Valores

“Antes de ser feito um cliente fazer um amigo”

Os valores gue norteiam a nossa organizagdo sao:

Ambicao, traduzida no desejo constante de superar limites;

Colaboracao, promovendo interacdes eficazes e eliminando barreiras internas;
Coragem, assumindo desafios transformadores de forma responsavel;

Exigéncia, com rigor e analise critica para resultados de exceléncia;

Foco, no compromisso com as necessidades dos clientes;

Humildade, na capacidade de reconhecer limitacdes e falhas com responsabilidade.

JPM INDUSTRY 03



Codigo de Etica e Conduta

Comité de Etica e Conduta

A implementacao de um Comité de Etica e Conduta é crucial para qualqguer organizacao que aspire a manter altos
padrdes éticos e promover um ambiente de trabalho saudavel e transparente. Na JPM este comité desempenha um
papel fundamental na regulacao e monitorizacdo das praticas éticas, assegurando que todos os colaboradores e
partes interessadas sigam os valores e principios estabelecidos pela empresa.

Funcoes e Responsabilidades

Promocao de Valores Eticos

0 comité é responsavel por fomentar a aplicagao de valores e principios éticos, garantindo uma interpretacao
consistente e independente das regras definidas no Cadigo de Conduta. Isto assegura que todos 0s membros da
organizacao compreendem e aderem aos mesmos padrdes de comportamento.

Orientacao e Aconselhamento

0 comité fornece orientacao e aconselhamento aos colaboradores sobre questées de ética e conduta profissional.
Este suporte é essencial para que os colaboradores saibam como agir em situac6es de dilema ético, promovendo
um ambiente de trabalho mais justo e transparente.

Analise de Questdes Eticas

O comité analisa questdes éticas reportadas por colaboradores ou outras partes interessadas, garantindo a
confidencialidade e a auséncia de retaliacao. Este processo é vital para manter a confianca dos colaboradores na
Qrganizacao e para assegurar que todas as questdes sdo tratadas de forma justa e imparcial.

Melhoria Continua

Com base nas experiéncias de implementacao e nas guestdes levantadas, o comité sugere melhorias no Codigo
de Conduta e em outras politicas e procedimentos. Este compromisso com a melhoria continua contribui para o
aperfeicoamento constante das praticas éticas da empresa.

Relatérios e Transparéncia

0 comité é responsavel pela elaboracdo de relatérios anuais sobre o desempenho ético da empresa. Estes
relatdrios sdo essenciais para garantir a transparéncia das praticas da organizacdo e para demonstrar o0
compromisso da empresa com a ética e a integridade.
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Codigo de Etica e Conduta

Principios de Atuacao

A'JPM e todos os seus colaboradores estabelecem como designios o Foco no Cliente e a Exceléncia no Desempenho,
tendo em conta os principios estabelecidos no presente Cédigo, cumprindo as suas obrigacdes de forma
profissional, responsavel e zelosa.

Cumprimento da Legislacao

A JPM e todos os seus colaboradores comprometem-se a respeitar a legislacao internacional, nacional ou setorial,
procurando manter sempre um conhecimento atualizado sobre as mesmas.

Integridade e Conflito de Interesses

A JPM compromete-se a assumir uma conduta integra em toda a sua atividade e a manter sistemas de controlo
interno adequados a prevencao de irregularidades.

Os colaboradores devem evitar situacfes suscetiveis de originar conflitos entre os interesses individuais e os
interesses da JPM.

Nao devem praticar ou tolerar qualguer forma de corrupcao, extorsao, fraude ou lavagem de dinheiro. Nao devem
oferecer ou aceitar suborno nem quaisquer outros incentivos ilegais.

Fica vedado o exercicio de guaisquer funcdes fora da JPM, sempre gue tais atividades ponham em causa o
cumprimento dos seus deveres enquanto colaboradores da JPM, ou em empresas cujos objetivos possam calidir ou
interferir com os objetivos da empresa.

Confidencialidade e Sigilo Profissional

Os dados técnicos sobre produtos, informagdes relativas a clientes, fornecedores ou outros, fazem parte do
patrimonio da JPM e sao sua propriedade, ndo podendo ser divulgados sem autorizacdo expressa. A sua preservacao
é da responsabilidade de todos os colaboradores.

Os colaboradores da JPM, mesmo depois de cessarem as suas fungdes estao sujeitos ao sigilo profissional da
informacao a que tiveram acesso.

Todos os dados recolhidos sao processados de forma imparcial, legal, cuidadosa, de forma a proteger a privacidade
de cada colaborador, e no estrito respeito pelas normas legais aplicaveis.

Protecao e Utilizacao de Bens e Recursos

Os colaboradores devem assegurar a protecdo e conservagao do patriménio fisico, financeiro e intelectual da JPM,
devendo os recursos disponiveis serem usados de forma eficiente, sejam estas viaturas, maquinas, ferramentas,
equipamento informatico, documentos, dados confidenciais, entre outros.

A utilizacdo de bens da empresa para fins pessoais carece de autorizagdo prévia da administracao ou de quem esta
delegar para o efeito.

E proibida a utilizacao de bens da empresa para fins ilicitos.
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Codigo de Etica e Conduta

Respeito pelos Direitos Humanos e Laborais

A JPM defende ativamente o respeito pelos direitos humanos, nomeadamente os consagrados na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas.

Promocao da Igualdade de Oportunidades e da Nao Discriminacao

Estainstituida na JPM uma cultura de promocao da igualdade de oportunidades e de condic6es de trabalho entre
homens e mulheres, contribuindo para a construcao de uma sociedade justa e equilibrada.

E proibida qualquer discriminacao em fungao da origem, étnica ou social, género, orientacao sexual, idade, estado
civil, deficiéncia, orientacao politica, opinido ou associacao sindical.

Assédio Sexual e Moral

E expressamente proibido qualguer ato que possa comportar assédio sexual e moral, bem como qualguer
comportamento que seja ofensivo da dignidade humana.

Considera-se assédio, conforme o Codigo do Trabalho, gualguer comportamento indesejado, praticado aquando
do acesso ao trabalho, no trabalho ou em formacao profissional, com o objetivo ou efeito de perturbar ou
constranger o colaborador, afetar a sua dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica.

Trabalho Infantil e Trabalho Forcado

A JPM nao tolera nem apoia a utilizacao de trabalho infantil, gue considera inaceitavel. E pratica assumida pela
empresa o0 recrutamento de colaboradores jovens com idade minima igual ou superior a 16 anos e com a
escolaridade obrigatdria.

A'JPM compromete-se a nao envolver e a ndo apoiar a utilizacao de trabalho forcado e compulsério. Em particular,
obriga-se a ndo efetuar a retencao de documentos pessoais ariginais, bem como a promaover qualquer outra
situacdo que possa forgar o colaborador a permanecer na empresa contra a sua vontade. A JPM compromete-se
ainda a nao se envaolver nem apoiar o trafico de seres humanos.

Relacionamento com os Colaboradores

A JPM promove politicas de recursos humanos definidas no respeito muatuo, integridade, honestidade, bem-estar,
dialogo, lealdade, cooperacao e entreajuda.

Potencia a igualdade de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente através de uma
avaliacao de desempenho imparcial e da participacao em programas de formacao profissional.

A JPM defende o direito dos colaboradores ao equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar. A empresa
promove politicas ativas de apoio a familia, no que diz respeito a parentalidade, a educacao e a salde.

Os colaboradores devem preservar e defender 0 bom-nome da empresa, tanto aquando ao servico como fora dele,
nomeadamente evitando a participacdo em conversas especulativas que a denigram.

Relacionamento com os Clientes

A JPM obriga-se a formular propostas comerciais honestas, equilibradas e adaptadas as necessidades dos clientes.
E objetivo da empresa proporcionar produtos e servicos de modo a satisfazer as necessidades dos clientes,
cumprindo as condigbes acordadas e compromissos assumidos, tratando sempre os clientes com honestidade,
profissionalismo, respeito, lealdade, boa-fé e dedicacao.

A empresa assume total confidencialidade e seguranca acerca dos dados e informacdes dos clientes.
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Codigo de Etica e Conduta

Relacionamento com os Fornecedores

A relacao da JPM com os seus fornecedores assenta em principios fundamentais de honestidade, profissionalismo,
respeito mutuo e nao discriminagdo.

E intencdo da empresa trabalhar com parceiros que respeitem as regras de boa conduta nas suas relagdes
comerciais incluindo as relagdes com os seus colaboradores.

As decisOes e acdes de compra devem ser tomadas no melhor interesse da JPM e ndo em consideracGes ou relagdes
pessoais. Podem ocorrer conflitos de interesse quando as relagdes com atuais ou potenciais fornecedores
comprometerem uma decisao independente e justa.

Os colaboradores devem lutar ativamente contra todas as formas de corrupcao, ativa ou passiva, tendo especial
atencao a qualquer forma de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a criacao de vantagens
ilicitas, que constituem formas subtis de corrupcao, tais como ofertas ou recebimentos de clientes ou fornecedores.
A JPM considera impréprias as ofertas que possam ser associadas a suborno, influenciando o destinatario ou
fazendo-o sentir-se obrigado a retribuir, estabelecendo relagcdo negocial com quem oferece.

Relacionamento com os Concorrentes

A JPM pauta-se por um relacionamento profissional, ético e respeitoso com os seus concarrentes.

A JPM compromete-se a atuar em conformidade com a legislacao da concorréncia, abstendo-se de qualquer pratica
gue possa comprometer a concorréncia leal e transparente. Assim, assume nao se envolver em praticas
anticompetitivas, incluindo, mas ndo se limitando, a formacao de cartéis, acordos de fixacao de precos ou qualquer
outra conduta que possa distorcer o mercado.

Seguranca e Saude no Trabalho

A promocdo da sadde e da seguranca no trabalho sao centrais para a JPM. A empresa tem politicas ativas de
prevencao e controlo de riscos de sadde e da seguranca dos colaboradores, de forma a garantir um ambiente de
trabalho sao e seguro para todos os colaboradores da empresa, bem como qualguer parceiro, visitante ou fornecedor
gue se encontre nas instalagoes.

Os colaboradores devem utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo disponibilizados pela JPM,
respeitando integralmente todas as regras internas, requisitos, normas, legislacao nacional e comunitaria em
matéria de seguranca no trabalho. Para o efeito, a JPM compromete-se a realizar a formacao necessaria a todos os
colaboradores da empresa.

O cumprimento das regras de seguranca € uma obrigacao de todos, sendo dever dos colaboradores informar
atempadamente os seus superiores hierarquicos de qualquer situacdo irregular suscetivel de poder comprometer a
seguranca das pessoas, instalagdes ou equipamentos.

Em caso de perigo grave e eminente, os colaboradores deverdo retirar-se do local em questdo, informando de
imediato a chefia hierarquica.
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Codigo de Etica e Conduta

Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel

A JPM assenta numa légica de desenvolvimento sustentdvel nas vertentes econémica, social e ambiental.

Assume a responsabilidade social junto das comunidades onde desenvolve as suas atividades empresariais de
forma a contribuir para o seu progresso e bem-estar.

A JPM tem uma politica interna ambientalmente responsavel e procura minimizar os impactos ambientais da sua
atividade.

Todos os colaboradores devem seguir os procedimentos que favorecam a redugdo do consumo de recursos, evitando
o0 desperdicio. Devemn reutilizar, tanto quanto possivel, os materiais utilizados. Aqueles que ndo sdo passiveis de
serem reutilizados deverdo ser reciclados.
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Codigo de Etica e Conduta

Prevencao da Corrupcao e Infracoes Conexas

Objeto

0 Cédigo de Conduta em Matéria de Prevencao da Corrupgao e Infragcbes Conexas tem como principal objetivo
estabelecer normas e diretrizes que orientem o comportamento ético e transparente de todos os colaboradores da
empresa. Ele visa identificar, prevenir e combater praticas corruptas e infracdes relacionadas, garantindo a
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como a promocao de uma cultura organizacional de
integridade e responsabilidade.

Ambito de Aplicacdo

Este codigo aplica-se a todos os colaboradores da empresa, incluindo diretores, gestores, colaboradores e terceiros
gue atuem em nome da empresa JPM. Ele abrange todas as areas de operacao da empresa, independentemente da
localizacao geografica, assegurando gue as diretrizes e normas éticas sejam seguidas de forma consistente e
uniforme em todas as suas atividades.

Divulgacao

A divulgacao do Codigo de Conduta é essencial para assegurar que todos os colaboradores estejam cientes das suas
responsabilidades e das expectativas da empresa em relagao ao comportamento ético.

0 presente Cadigo de Conduta é disponibilizado aos colaboradores no momento da sua admissao e esta acessivel
tanto na Intranet como na Internet, através da pagina oficial da empresa, estando igualmente disponivel para
consulta por qualguer entidade externa.
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Canal de Denuncias

0 canal de dentincia tem como objetivo assegurar a apresentacdo, o tratamento e o seguimento de dendncias de
infracdes e atos de corrupgao, bem como infracdes conexas. Isso inclui comportamentos suspeitos, regras da
concorréncia, assédio e outras mas praticas. O ambito abrange tanto dendncias internas quanto externas, e o
enguadramento esta definido por regulamentos especificos, como a Lei n® 93/2021 em Portugal.

0 canal deve ser acessivel, permitir denuncias andnimas e garantir a protecao dos denunciantes de possiveis
represalias.

A Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, em vigor a partir de 18 de junho de 2022, estabelece o regime geral de
protecao de denunciantes de infragdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 23 de outubro de 2018, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violagdes do Direito da Unido - Lei do
Whistleblowing.

Para apresentar dendncia ou requerer aconselhamento confidencial para ponderar a apresentacao de dendncia, o
denunciante deve fazer a sua comunicagao para:

Endereco de correio eletrénico
denuncia@jpm.pt

Comunicacao via postal

(com a referéncia, no envelope, do assunto “canal de dendncias”), direcionada ao seguinte destinatario: Comité de
Etica e Conduta do Grupo JPM.

Travessa da Zona Industrial - 1, 3730-601 Vila Cova de Perrinho, Vale de Cambra - Portugal

Dentncia verbal
Dirigir-se ao responsavel do cumprimento normativo RGPC - CI0 & CISO

Procedimento da Denuncia

Na dendncia de irregularidade, devera, no minimo, ser identificado o tipo de evento a reportar, ser efetuada uma
breve descricdo dos factos que suportam a denlncia comunicada e identificada a relacao do autor com a JPM. O
denunciante pode anexar a dendncia eventual documentagado que suporte a mesma.

Tramitacao das Denuncias

0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo tem a responsabilidade de receber, analisar e dar o devido tratamento
as denuncias apresentadas por qualquer das vias acima descritas, atuando sempre por forma a garantir a
confidencialidade de todo o Processo e o tratamento do mesmo de forma independente e imparcial.

Por cada denudncia apresentada e, no caso de a denudncia nao ser anénima, o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo devera notificar os autores, no prazo maximo de 7 (sete) dias, dando as seguintes indicacges:

Confirmacado de rececao da denuncia;
Informacao sobre o nimero que foi atribuido a denuncia;
Informacdo guanto aos requisitos, autoridades competentes e forma e admissibilidade da dendncia externa.

A confirmacao da rececao da denuncia ndo significa que a mesma devera seguir para a fase de investigacdo,
podendo esta ser arquivada, sendo dada a respetiva nota ao denunciante.
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Corrupcao e Infragées Conexas

0 Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, institui o Regime Geral da Prevencao da Corrupgao em Portugal,
estabelecendo um conjunto de medidas destinadas a prevenir, detetar e combater praticas corruptas e infragoes
conexas. Este regime representa um marco importante na promocgao de uma cultura de integridade e transparéncia
nas organizacbes publicas e privadas.

Adocao de Medidas

No exercicio e ambito das suas funcgdes, é esperado gue todos, incluindo trabalhadores, estagiarios e outros
associados da entidade ou organizacao, adotem as seguintes condutas e cumpram o0s seguintes deveres de
cuidado:

1. Integridade e Transparéncia

Atuar de forma honesta e transparente em todas as atividades profissionais.
Evitar qualquer comportamento que possa ser interpretado como conflito de interesses.
Declarar quaisquer interesses pessoais que possam influenciar a tomada de decisdes.

2. Responsabilidade e Compromisso

Cumprir as normas e regulamentos internos da entidade.
Demonstrar empenho no cumprimento das suas responsabilidades e objetivos.
Participar ativamente em programas de formacao e desenvolvimento continuo.

3. Confidencialidade e Privacidade

Proteger informacoes confidenciais e sensiveis da entidade.

Respeitar a privacidade dos colegas e terceiros, assegurando a nao divulgacao de informacfes pessoais sem
consentimento.

4. Conduta Profissional

Manter um comportamento ético e profissional em todas as interacoes.
Evitar qualguer forma de discriminacao, assédio ou intimidacao.
Promover um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.

5. Prevencao e Combate a Corrupcao

Denunciar qualquer suspeita de comportamento corrupto ou antiético.
Colaborar com as investigacGes internas relacionadas a praticas corruptas.
Adotar praticas que previnam a corrupcdo, seguindo as diretrizes do RGPC e do PCN.

6. Cuidado com os Recursos da Entidade

Utilizar os recursos e bens da entidade de forma responsavel e eficiente.
Evitar desperdicios e abusos na utilizacao dos recursos.
Reportar qualquer dano, perda ou uso indevido dos recursos da entidade.
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Codigo de Etica e Conduta

Aplicabilidade

Estas condutas e deveres sdo aplicaveis a todos os niveis da estrutura hierarquica. A adesdo a estas praticas é
essencial para promover um ambiente de trabalho ético, seguro e produtivo, alinhado com os valores e objetivos da
entidade.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, é um passo significativo na luta contra a corrupgao em Portugal.
Ao estabelecer um regime geral de prevencao da corrupcao, este diploma legal nao sé reforca a integridade das
organizac6es, mas também contribui para o desenvolvimento sustentavel e a justica social.

Incumprimento e Sancoes

O cumprimento dos principios éticos estabelecidos neste cédigo é fundamental para manter um ambiente de
trabalho transparente, justo e responsavel. Qualquer ato de corrupgdo, suborno ou conduta imprépria ndo sera
tolerado e sera tratado com a maxima seriedade.

Abaixo, descrevemaos as consequéncias do incumprimento das politicas aqui definidas, bem como as san¢ées que
poderdao ser aplicadas aos colaboradores e parceiros gue violarem as normas estabelecidas. A empresa
compromete-se a assegurar a aplicacao justa e proporcional das medidas disciplinares, visando proteger o0s
interesses da organizagao e manter a confianca dos nossos clientes, fornecedores e da sociedade em geral.

1. O incumprimento dos principios e normas constantes no presente CODIGO pode, verificados que estejam os
respetivos pressupostos legais, constituir infracdo passivel de responsabilidade disciplinar, civil,
contraordenacional e criminal.

2. A reincidéncia em comportamentos abusivos por parte de qualquer pessoa, bem como qualguer forma de
retaliacdo registada durante o processo instaurado, pode agravar as eventuais sancfes gue venham a ser
determinadas.

3. Nos termos previstos no Codigo do Trabalho, sao aplicaveis aos trabalhadores da JPM pelas infracdes gue
cometam as seguintes sancdes disciplinares:

Repreensao;

Repreensao registada;

Sancao pecuniaria;

Perda de dias de férias;

Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;
Despedimento sem indemnizacao ou compensacao.

4, Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a violacdo dos deveres previstos no presente CODIGO é
suscetivel de gerar responsabilidade criminal.

5. Os atos de corrupcao e infragbes conexas podem configurar a pratica dos crimes de corrupgdo, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participacao econémica em negoécio, concussao, abuso de poder,
prevaricacao, trafico de influéncia e branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou
crédito, previstos nos artigos 372.° a 385.° do Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15
de marco, na sua redacao atual, dando lugar a aplicacdo de pena de prisao e ou multa.

JPM INDUSTRY 12



Codigo de Etica e Conduta

08 Disposicoes Finais

Todos os colaboradores da JPM devem assegurar o cumprimento integral do presente Cddigo. Para mais
esclarecimentos, reclamac6es ou dentncia de qualguer situacao irregular gue possa alegadamente ser passivel de
constituir uma violagao das normas constantes deste Cédigo, os colaboradores devem dirigir-se ao Departamento
de Pessoas & Carreiras ou diretamente a Administracao, ou ainda através do e-mail denuncia@jpm.pt.

A violacdo ou inobservancia das normas presentes no Cédigo de Etica e de Conduta constitui infracao disciplinar
punivel nos termos dos regulamentos em vigor, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional, criminal
ou outra gue possa ocarrer.
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09 Vigéncia

0 Codigo de Conduta entra em vigor a partir da data da sua aprovacao pela administracao da empresa e permanece
valido até que seja revisto ou atualizado.

Em conformidade com a legislacao, o Codigo sera revisto a cada trés anos ou sempre que ocarrerem alteragdes nas
atribuicbes, na estrutura organica ou societaria da empresa que justifiguem a sua atualizacao.

0 presente CODIGO produz efeitos apds a data da sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo do Grupo JPM e
entra em vigor a partir do dia 01 de fevereiro de 2025.
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